Stowarzyszenie na Rzecz Osdéb z Autyzmem

KRS 0000145843

PROCEDURA ZATRUDNIANIA DYREKTOROW PLACOWEK
PROWADZONYCH PRZEZ STOWARZYSZENIE NA RZECZ

OSOB Z AUTYZMEM

Podstawa prawna:

» Statut Stowarzyszenia na Rzecz Osoéb z Autyzmem-§ 26. ust 1. pkt. 0.

§1.

Wymagania stawiane kandydatom na stanowisko dyrektora

1. Stanowisko dyrektora placowki prowadzonej przez Stowarzyszenie na Rzecz Osob
z Autyzmem moze zajmowac¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia
tacznie nastepujace wymagania:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

posiada wyksztatcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;

ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania o$wiatg
albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie
z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

ma pelng zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych 1 korzysta z petni praw publicznych;
nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktéorej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym lub art. 276
ustawy z 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz nie toczy
si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;
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7) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

8) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

9) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

10) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona
na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim.

Stanowisko dyrektora ~ moze zajmowa¢ rowniez nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i1 tytul zawodowy licencjat, inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11.

§ 2.
Procedura wylonienia kandydata na dyrektora

Dyrektorzy placowek prowadzonych przez Stowarzyszenie sa wybierani sg przez organ
prowadzacy reprezentowany przez cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia.

Termin wyboru dyrektora nie moze by¢ pdzniejszym niz 31 marca danego roku.
Ogtoszenie o poszukiwaniu dyrektora zamieszczone jest w miejscu ogdlnodostgpnym
w siedzibie organu prowadzacego lub w inny sposob zwyczajowo przyjety np.: na
tablicach ogtoszeniowych w placowkach stowarzyszenia.

Termin zgloszenia kandydatow na stanowisko dyrektora wynosi dwa tygodnie od dnia
umieszczenia ogloszenia o poszukiwaniu dyrektora.

Wybdr kandydata na stanowisko dyrektora odbywa si¢ bez konkursu, przybiera forme
rozmowy z cztonkami Zarzadu.

Kandydat powinien przedstawi¢ koncepcje¢ pracy placowki oraz odpowiedzie¢ na pytania
cztonkow Zarzadu.

Czlonkowie zarzadu wytaniajg kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym,
w ktorym kazdy z cztonkdéw Zarzadu dysponuje jednym glosem.

Z posiedzenia zebrania Zarzadu sporzadza si¢ protokot.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kandydaci zostajag powiadomieni przez
Przewodniczacego Zarzadu nie pozniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia
cztonkéw Zarzadu.
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10. Stanowisko dyrektora powierza si¢ na okres 5 lat szkolnych, w uzasadnionych
przypadkach na okres krotszy, co najmniej jednak na 1 rok szkolny. Jezeli nie zgtosi si¢
zaden kandydat lub Zarzad nie wytoni kandydata, woéwczas organ prowadzacy, czyli
Zarzad powierzy to stanowisko ustalonemu kandydatowi. Do czasu powierzenia
stanowiska dyrektora, organ prowadzacy moze powierzy¢ pelienie obowigzkow
dyrektora nauczycielowi tej placowki, jednak nie dluzej niz na 10 miesiecy.

§ 3.
Wynagrodzenia dla dyrektorow szkol i placéwek prowadzonych przez Stowarzyszenie

1. Wynagrodzenia dla dyrektorow ustalane sg na podstawie przepisow:
1) Regulaminu wynagradzania danej placowki;

Procedura zatrudniania dyrektoréw placowek prowadzonych przez Stowarzyszenie na Rzecz
Osob 7 Autyzmem zostata wprowadzona Uchwalqg nr 1 7 dnia 02.11. 2022 r. Zarzgdu
Stowarzyszenia na Rzecz Osob 7 Autyzmem.



